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MENSAJE PRESIDENCIAL |

MANDATARIO ANUNCIO EL ENVIO DE UN PROYECTO DE LEY DURANTE LOS PROXIMOS DIAS

Lagos da el vamos a la flexibilidad laboral
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[n una nueva sefial de sintonia con

el sector privado y reafirmando

el propdsito de sacar adelante la
Agenda Pro Crecimiento, el Presidente
de laRepublica, Ricardo Lagos, anunci6
oficialmente el envio al Congreso del
postergado proyecto de flexibilidad y
adaptabilidad de la jornada laboral.

El Mandatario ya habia anticipado
hace dos semanas su deseo de anunciarun
proyecto que permitiera pactar la jornada

“ : de trabajo entre sindicatos
El proyecto de ley sobre y empleadores. En aquella

Adaptabilidad Laboral, permitira oportunidad —undesayuno

gt SO con cientos de empresarios
distribuir mas adecuadamente ;. |, Construccion-- Lagos

las jornadas de trabajo y su Pplante6inclusoque un pais
sin flexibilidad laboral es-

duracion, para responder mejor a aba fuera del Siglo 21.

las necesidades de las empresas, Y ayer.ensudiscursode
la cuenta publica del afio

y con pleno respeto de los 2002 ante el Congreso

derechos de los trabajadores”, P'eno: ¢! Jefe de Estado
respondlo pOSltlvamente

planted el Jefe de Estado. a la demandas formulada

por el empresariado en el
marco de la Agenda Pro Crecimiento.
Haciendo caso omiso al rechazo plan-
teado por la Central Unitaria de Traba-
jadores (CUT), entidad que se negé a
discutir cualquier cambio legal mientras
se mantuvieran las violaciones al Cédigo
Laboral, el Mandatario dio el vamos al
polémico proyecto, que lleva mds de un
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afio de discusion y que, de paso, serd el

motivo por el cual los trabajadores rea-
lizardn un paro nacional de actividades
el 13 de agosto préximo.

Tras varios tiras y
afloja el gobierno
opté por mandar
el proyecto sin el

“Pronto enviaremos a este Congreso ~ consentimiento de

los trabajadores.

mejor alas necesidades de las empresas,
y con pleno respeto de los derechos de
los trabajadores”, dijo Lagos, aclarando
que “serd una adaptabilidad acordada

Nagl‘onal el proyecto de ley AS(/)br.e afiag- A Geribio. amnois
tabilidad laboral, que permitird distribuir  més fluidez en
mds adecuadamente las jornadas de losjuzgados del

entre empresarios y trabajadores, con la
participacién activa de los sindicatos”
que evite abusos.

trabajo y su duraci6n, para responder ~TraPaie

Muy satisfecho se mostré el presidente de la
Confederacion de la Produccion y del Comercio
(CPC), Juan Claro, con el mensaje presidencial
del 21 de mayo.

No es para menos ya que la propuesta de
flexibilidad laboral que esperaban los empresarios
hace mucho tiempo logré ver la luz ayer con el
anuncio que realizé ayer el Presidente Lagos.

“Hay un anuncio del proyecto de adaptabilidad
laboral que nos parece adecuado, esperamos
que sea enviado en las préximas semanas. Es
un proyecto que permite hacer mas competitivo
al trabajador chileno, de cara a la competencia
internacional, y de esa manera mejorar sus in-
gresos y mejorar los puestos de trabajo. Adicio-

“SEREMOS MAS COMPETITIVOS™

nalmente, abre espacios para nuevos roles
que puedan asumir los dirigentes sindicales
y aumentar la productividad de toda la eco-
nomia“, afirmé.

El tnico reparo de Claro al discurso fue
enmateria macroeconémica: eché de menos
que el Presidente explicara la féormula que
maneja Hacienda para suplir el déficit fiscal
de este ano. “No hubo una definicion respecto
a como se va a financiar el déficit (0,7% del
PIB), cuestion que esperamos que el
Ministro de Hacienda (Nicolas
Eyzaguirre) aclare en
los préximos dias®,
dijo Claro.

Asi también, como una forma de

Juan Claro.




mitigar los anticuerpos que genera en
los trabajadores estainiciativa, arenglon
seguido, reiter los anuncios formulados
por La Moneda en materia de justicia
laboral referentes a la duplicacién del
nimero de juzgados del Trabajo.
“Reformar la justicia del trabajo
forma parte también de la Agenda Pro
Crecimiento. Vamos a modernizar los
tribunales laborales para tener mds se-
guridad legal frente a las malas précticas
patronales y sindicales. Una justiciaoral,
mds rdpida, dgil y gratuita. Se multipli-
cardn por tres los tribunales laborales en
Chile y crearemos juzgados especiales de
cobranza previsional”, indic6é Lagos.

UNA LARGA HISTORIA

La flexibilidad o adaptabilidad la-
boral se acordé entre el gobierno y la
Sociedad de Fomento Fabril en enero
del 2002, en el marco de la Agenda Pro
Crecimiento. Sin embargo, en aquella
oportunidad no quedaron claros los
aspectos especificos del proyecto. Con
el correr de los meses, el Ministerio
del Trabajo afiné la propuesta y medio
entre empresarios y trabajadores para
lograr una normativa consensuada con
todos los actores. Una vez que recogid
algunas impresiones de los involucrados
redacté una minuta, la cual se entregd en
febrero de este afio tanto a la CUT como
a la Confederacion de la Produccién y
del Comercio (CPC). Tras la revision
final de la iniciativa, la multisindical
opté por rechazar cualquier cambio y
en contrapartida el gremio empresarial
exigi6é su implementacién. Fuentes del
Ministerio del Trabajo, adelantaron a este
diario que lainiciativapodria serenviada
en los proximos 15 dias.



